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El nacimiento de nuestra Mutual Docente supone un paso fundamental en el desarrollo de
este importante campo de la capacitación y formación Docente,  y como tal, nos llena de
alegría, orgullo y satisfacción. En esta tarea de capacitar y formar profesionales de
todas las áreas de la educación inicial, primaría y Educación especial, pretendemos dejar
una clara señal de nuestra voluntad de que todos nuestros afiliados tengan acceso a
las últimas tendencias dentro del campo de la educación. 

Esperamos que los profesionales que nos escriben sus notas en nuestro material
educativo, así como los suscriptores y lectores de la misma, sepan apreciar nuestro
firme compromiso con la actualidad y con la búsqueda de altos estándares académicos. 

La ASOCIACIóN MUTUAL CíRCULO DOCENTE, pretende ser un  nuevo instrumento
de comunicación dirigido a toda la comunidad docente sin fronteras y que nuestra
labor aporte auténtico valor al sistema de educación argentino. 

Somos conscientes del reto que supone lanzar todo el material en soporte Web, plata-
formas virtuales y redes sociales,  pero desde hace algunos años, hemos decidido extender
nuestros productos hacia nuevos sectores de la comunidad educativa, y para ello seguimos
contando con la ayuda, el apoyo y la consideración de todos nuestros afiliados y lectores. 

Los invitamos desde estas líneas a colaborar con nosotros en esta misión, a que den el
paso y nos envíen sus mejores trabajos, sus comentarios, ideas y sugerencias, todo lo
que nos permita mejorar juntos el material de Formación y Capacitación Docente.

Todo el equipo editorial, con la Dirección de la Dra. Celeste Gonzalia, esta preparado para
proporcionarles un rápido y constructivo feedback, así como el de los evaluadores y revisores,
que nos  ayudan mejorar cada idea y la presentación de artículos publicados y editados.

Queremos finalizar esta nota editorial dando las gracias a todas las personas e institu-
ciones que depositan su confianza en nuestra Mutual y han hecho posible transformar
esta idea de Educación, Capacitación y Formación en una tarea concreta, y de ese modo
llegar a una mayor cantidad de lectores en todo el mundo a través de nuestra página Web
y redes sociales.

A todos nuestros nuevos lectores, decirles “bienvenidos” y desearles que disfruten de esta
excelente herramienta de aprendizaje y a nuestros afiliados de siempre, agradecer
el compromiso que han tenido con nosotros durante todos estos años. Día a día seguiremos
mejorando y brindando la mayor cantidad de beneficios que estén a nuestro alcance a
todos los que forman parte de este gran proyecto educativo.

AMCDA

• Los mejores especialistas en contenidos de la Educación Inicial,
Primaria y Especial.
•  Sugerencias de actividades para que el docente trabaje en clase
con los alumnos, y puedan aplicar los conocimientos aprendidos en
cada artículo.
• TIC al alcance de todos: paso a paso y propuestas concretas
para el aula.
• Formularios para acceder a subsidios por nacimiento, casamiento y
fallecimiento, capacitación.
• Ayudas económicas para nuestros asociados con mínimos requisitos.
• Descuentos en Turismo y novedades de hoteles adheridos a
nuestra Mutual.

LIBRO DE CAPACITACIÓN 
Y PERFECCIONAMIENTO

PARA EL DOCENTE
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CUIDAMOS EL MEDIO
AMBIENTE 

1. ApRENDIzAjE BASADO EN LA ExpERIENCIA 

• Organiza salidas ecológicas, como visitas a par-
ques o reservas naturales.

• Realiza actividades de reciclaje dentro del aula,
como crear objetos con materiales reutilizados.

• Fomenta la creación de huertos escolares o jar-
dines comunitarios.

2. INCORpORAR EL TEMA EN LAS ASIgNA-
TURAS 

• En ciencias, explicar la importancia de los eco-
sistemas y el impacto de la contaminación.

• En matemáticas, usar datos sobre el consumo
de agua o energía para resolver problemas.

• En arte, utilizar materiales reciclados para pro-
yectos creativos.

3. pROyECTOS y RETOS AMBIENTALES 

• Implementar un concurso de reciclaje en la
escuela.

• Crear un “Día sin plástico” donde los alumnos
traigan loncheras sin envoltorios desechables.

• Hacer una campaña de ahorro de energía dentro
del colegio.

4. USO DE LA TECNOLOgíA y RECURSOS
AUDIOvISUALES 

• Mostrar documentales y videos sobre el cam-
bio climático y la conservación ambiental.

• Usar aplicaciones o juegos educativos sobre
ecología.

5. EjEMpLO y háBITOS DIARIOS 

• Enseñar con el ejemplo: usar menos papel,
apagar luces innecesarias, reutilizar materiales.

• Fomentar el uso de botellas reutilizables y bol-
sas ecológicas.

6. TRABAjO CON LA COMUNIDAD 

• Organizar limpiezas en parques o playas con
los estudiantes y sus familias.

• Hacer alianzas con organizaciones ambienta-
les locales.

7. CREAR UN COMpROMISO pERSONAL y
gRUpAL 

• Que cada alumno haga un “compromiso eco-
lógico” con acciones diarias, como ahorrar agua
o reciclar.

• Crear un mural o cartel con los compromisos
de la clase.

5

Enseñar a los alumnos a cuidar el medio ambiente 
es fundamental para fomentar una conciencia ecológica 

desde temprana edad. 

Pequeñas acciones generan 
grandes cambios. 
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• Brindar herramientas para abordar la diversidad
en el aula.
• Asesorar en la gestión de conflictos y problemas
de conducta.

En relación con las familias:

• Organizar reuniones y talleres para orientar
sobre crianza y aprendizaje.
• Acompañar en el proceso de diagnóstico y trata-
miento de dificultades.

En relación con la escuela:

• Diseñar proyectos institucionales para mejorar la
convivencia.
• Realizar campañas sobre educación emocional y
salud mental.
• Implementar protocolos de intervención ante
situaciones de riesgo.

ESTRATEgIAS y ACTIvIDADES DEL
gABINETE pEDAgógICO

• 1. plan de Intervención Individualizado (pII)
Para alumnos con dificultades de aprendizaje o
necesidades especiales, se diseña un plan con
objetivos y estrategias adaptadas.

• 2. Talleres de habilidades Sociales
Se trabajan temas como la empatía, la comunica-
ción y la resolución de conflictos.

• 3. Técnicas de Estudio y Organización
Se enseñan estrategias para mejorar la compren-
sión lectora, la memoria y la concentración.

• 4. Espacios de Escucha Activa
Se ofrecen encuentros individuales o grupales
para que los niños expresen sus emociones y pre-
ocupaciones.

Gabinete Pedagógico 
en Primaria 

¿QUé ES UN gABINETE pEDAgógICO?

El Gabinete Pedagógico en la educación
primaria es un equipo interdisciplinario que
trabaja para mejorar el desarrollo integral
de los alumnos, brindando apoyo en aspec-
tos pedagógicos, psicológicos y sociales. 

Su función es clave para garantizar la inclusión,
la igualdad de oportunidades y el acompaña-
miento de los docentes y las familias.

Está formado por profesionales de distintas
disciplinas, como:

• Psicopedagogos.
• Psicólogos.
• Trabajadores Sociales.
• Fonoaudiólogos.
• Maestros de apoyo a la inclusión.
• Directivos y docentes.

Estos especialistas trabajan en conjunto
para identificar y atender las necesidades de
los estudiantes, fortaleciendo los procesos
de enseñanza y aprendizaje.

OBjETIvOS DEL gABINETE pEDAgógICO

• Detectar dificultades de aprendizaje:
Identificar y abordar problemáticas como dis-
lexia, TDAH, problemas de lectoescritura o
cálculo.

• Brindar apoyo emocional y social: Atender
situaciones de ansiedad, problemas familiares
o falta de integración en el aula.

• Favorecer la inclusión educativa: Diseñar
estrategias para alumnos con discapacidad o
necesidades educativas especiales.

• Acompañar a los docentes: Ofrecer estrate-
gias pedagógicas y herramientas para mejorar
su labor en el aula.

• Fomentar la convivencia escolar: Prevenir
y mediar en situaciones de bullying, conflictos y
problemas de conducta.

• Trabajar con las familias: Orientar a los
padres en el proceso educativo de sus hijos.

FUNCIONES DEL gABINETE pEDAgógICO

En relación con los alumnos:

• Evaluar el desarrollo cognitivo y emocional de
los niños.
• Diseñar estrategias de apoyo para mejorar el
rendimiento escolar.
• Trabajar en la integración de alumnos con difi-
cultades o discapacidad.

En relación con los docentes:

• Capacitar sobre estrategias pedagógicas
inclusivas.

• 5. Actividades Lúdicas para la Inclusión
Se organizan juegos y dinámicas para inte-
grar a todos los niños, fortaleciendo la convi-
vencia.

• 6. Charlas con las Familias
Se realizan encuentros sobre pautas de crian-
za, límites saludables y acompañamiento
escolar.

IMpORTANCIA DEL gABINETE
pEDAgógICO EN LA ESCUELA

• Mejora la calidad educativa, brindando
apoyo a alumnos con dificultades.
• Fortalece el bienestar emocional, ayudando
a los niños a manejar sus emociones.
• Fomenta la inclusión, garantizando que
todos los alumnos tengan acceso a una edu-
cación de calidad.
• Acompaña a los docentes, dándoles herra-
mientas para mejorar su enseñanza.
• Involucra a las familias, promoviendo su
participación en la educación de sus hijos.

CONCLUSIóN
El Gabinete Pedagógico en
Primaria es fundamental para
garantizar una educación 
equitativa e inclusiva. 

Su trabajo interdisciplinario
permite atender las necesida-
des de los alumnos, apoyando
a docentes y familias para
mejorar la convivencia y el
aprendizaje en la escuela.



8 9

Enseñar valores en la escuela es fundamental
para el desarrollo integral de los estudiantes y
para fomentar un ambiente de respeto y convi-
vencia. Aquí tienes algunas estrategias efectivas
para enseñar valores en el aula:

1. MODELAR COMpORTAMIENTOS:

Ejemplo personal: Los docentes deben ser
modelos a seguir. Mostrar comportamientos
como la empatía, el respeto y la honestidad en
su día a día influye en los estudiantes.

historias personales: Compartir experiencias
personales donde se hayan aplicado valores
puede hacer que los estudiantes se identifiquen
y comprendan mejor su importancia.

2. INCORpORAR vALORES EN EL CURRíCULO:

Asignaturas: Integrar valores en las materias. Por
ejemplo, en historia, se pueden discutir los valores
de figuras históricas; en literatura, analizar perso-
najes que representan diferentes valores.

proyectos Interdisciplinarios: Diseñar pro-
yectos que aborden temas como la justicia, la
solidaridad o la responsabilidad, permitiendo a
los estudiantes explorar y reflexionar sobre
estos valores.

3. ACTIvIDADES y DINáMICAS:

juegos de Rol: Realizar actividades donde los
estudiantes deban tomar decisiones basadas
en valores, lo que les ayuda a entender las con-
secuencias de sus acciones.

COMO ENSEñAR 
vALORES EN 
LA ESCUELA

Debates y Discusiones: Fomentar el diálogo
sobre situaciones éticas o dilemas morales, per-
mitiendo que los estudiantes expresen sus opi-
niones y aprendan a escuchar a los demás.

4. REFUERzO pOSITIvO:

Reconocimiento: Celebrar y reconocer compor-
tamientos que reflejen los valores que se quieren
promover. Esto puede ser a través de elogios, cer-
tificados o menciones en asambleas.

Consecuencias Constructivas: En lugar de cas-
tigar, utilizar consecuencias que enseñen leccio-
nes sobre el valor en cuestión, como la responsa-
bilidad o la honestidad.

5. CREAR UN AMBIENTE INCLUSIvO:

Respeto a la Diversidad: Fomentar un ambiente
donde se respete y valore la diversidad cultural, de
opiniones y de habilidades. Esto ayuda a los estu-
diantes a desarrollar empatía y tolerancia.

Actividades de grupo: Promover el trabajo en
equipo y la colaboración, donde los estudiantes
aprendan a valorar las contribuciones de los
demás.

6. Involucrar a la Comunidad:

proyectos de Servicio Comunitario: Organizar
actividades donde los estudiantes puedan ayudar
a la comunidad, lo que les permite practicar valo-
res como la solidaridad y la responsabilidad social.
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Charlas y Talleres: Invitar a padres, líderes comunitarios
o expertos para hablar sobre la importancia de los valo-
res en la vida cotidiana.

7. REFLExIóN y AUTOEvALUACIóN:

Diarios de Reflexión: Animar a los estudiantes a llevar
un diario donde puedan reflexionar sobre sus accio-
nes y cómo se alinean con los valores que están
aprendiendo.

Evaluaciones de grupo: Realizar evaluaciones
donde los estudiantes puedan discutir cómo se han
comportado en grupo y qué valores han practicado.

8. INTEgRAR vALORES EN LA CULTURA
ESCOLAR:

Normas y Reglas: Establecer normas que reflejen los
valores de la escuela y asegurarse de que todos los
miembros de la comunidad escolar las conozcan y las
respeten.

Eventos y Celebraciones: Organizar eventos que
celebren los valores, como días de la paz, semanas
de la solidaridad, etc.

Enseñar valores es un proceso continuo que requiere
compromiso y creatividad. Al integrar estos enfoques
en la vida escolar, se puede contribuir a formar ciuda-
danos responsables y éticos. 

¡Espero que estas ideas te sean útiles!
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INFOgRAFíA: LA CéLULA y SUS pARTES
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FECHA: SOLICITUD DE AFILIACION

Nombre/s y Apellido: DNI:

Domicilio: Nº: PISO: LOCALIDAD:

Provincia:

Correo Electrónico:

C.P. Tel. Celular: Tel. Línea:

Método de pago:

DNIFIRMA DEL AFILIADO ACLARACIóN

• Complete la solicitud de afiliación y comience a disfrutar de TODOS los beneficios que otorga la AMCDA. 
• Desde el momento de la suscripción, usted accederá a todo el material educativo de Capacitación y Perfeccionamiento
Docente.
• La afiliación tendrá una duración de dos años, renovable automáticamente por el mismo período. 
• La renuncia a la afiliación producirá automáticamente la no renovación por un nuevo período, obligándose el afiliado al
cumplimiento de sus obligaciones hasta la extinción del plazo de vigencia. La comunicación de renuncia se efectuará por
este mismo medio con sesenta días de antelación al vencimiento.
• El afiliado autoriza el cobro de los aumentos que sufra la cuota social por variaciones de mercado. Los aumentos serán
informados a travéz de nuestra página web institucional. 
• El incumplimiento de pago determinará la caducidad de la relación contractual intimándose al pago de los saldos pendientes
por vía judicial. A los efectos legales las partes se someten exclusivamente a la jurisdicción de los Tribunales de Lomas
de Zamora.

CBU

ESTUDIO ESPECIALIZADO EN DERECHO 

La responsabilidad y seriedad 
son los pilares de nuestro Estudio, 

por ello, le ofrecemos a nuestros clientes 
atención personalizada y especializada en 

cada materia que quiera consultar. 

El estudio cuenta con profesionales idóneos que darán
respuesta pronta y legal a sus necesidades. 

Como abogados, nos mueve la lucha por la justicia 
y la defensa de los derechos de los hombres, mujeres, 

niños/as y adolescentes. 

(011) 15-5257-0807
SAN JOSÉ Nº 197 TURDERA

IMpORTANTES DESCUENTOS pARA LOS AFILIADOS

MUTUAL DOCENTE
AMCDA

IMpRIMA LA SOLICITUD DE AFILIACIóN - COMpLETE LOS CAMpOS SOLICITADOS y ENvíELA pOR MAIL

ESTUDIO JURÍDICO
GONZALIA & ASOC.
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📌 OBjETIvO:

Crear un ambiente escolar inclusivo donde
todos los estudiantes, sin importar sus diferen-
cias, se sientan valorados, respetados y con
igualdad de oportunidades para aprender y
desarrollarse.

📌 Objetivos específicos:

• Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la inclusión escolar.

• Implementar estrategias pedagógicas adapta-
das a las necesidades de los estudiantes.

• Garantizar que la infraestructura y los espa-
cios de la escuela sean accesibles.

• Promover la participación de estudiantes,
docentes y familias en actividades inclusivas.

• Fomentar valores como la empatía, el respe-
to y la convivencia en la comunidad educativa.

📅 DURACIóN DEL pROyECTO:

Este proyecto puede desarrollarse a lo largo de
un año escolar con actividades mensuales,
adaptándose a la realidad de cada institución.

1. Diagnóstico y Sensibilización

Antes de implementar estrategias, es clave
identificar las barreras que existen en la escue-
la y sensibilizar a la comunidad educativa.

PROYECTO DE 
INCLUSIÓN ESCOLAR

"ESCUELA PARA TODOS"

🔍 Acciones:

✅ Aplicar encuestas y entrevistas a estudiantes,
docentes y familias para conocer sus percepcio-
nes sobre la inclusión.

✅ Organizar talleres de sensibilización para
docentes, alumnos y padres sobre temas de diver-
sidad e inclusión.

✅ Realizar actividades de concientización como
la proyección de películas, charlas con expertos y
debates sobre la inclusión.

✅ Crear campañas visuales dentro de la escuela
con carteles y murales que promuevan mensajes
de igualdad y respeto.

2. ESTRATEgIAS pARA LA INCLUSIóN
ACADéMICA

📖 La enseñanza debe adaptarse para que todos los
estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje.

🎯 Acciones:

✅ Adaptación curricular para estudiantes con
necesidades especiales (adecuaciones en tiempos
de exámenes, materiales en braille, audiolibros, pic-
togramas).

✅ Capacitación a docentes sobre estrategias
inclusivas como el aprendizaje cooperativo, ense-
ñanza multisensorial y evaluación diferenciada.

✅ Uso de tecnologías inclusivas como lectores
de pantalla, teclados adaptados y aplicaciones
educativas accesibles.
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✅ Creación de "aulas de apoyo" donde los estudiantes con dificultades reciban refuerzo
personalizado.

✅ Implementación de tutorías entre estudiantes para fomentar el aprendizaje entre pares.

3. INFRAESTRUCTURA y ESpACIOS INCLUSIvOS

🏫 Una escuela inclusiva debe garantizar accesibilidad a todos sus espacios.

🏗 Acciones:

✅ Revisión de la infraestructura escolar para identificar barreras arquitectónicas.

✅ Implementación de rampas, pasamanos, ascensores y señalización en braille.

✅ Adecuación de baños y mobiliario accesible para estudiantes con movilidad reducida.

✅ Creación de "espacios de calma" para estudiantes con dificultades sensoriales o emo-
cionales.

4. ACTIvIDADES RECREATIvAS y DE CONvIvENCIA

🎭 Fomentar la inclusión a través de actividades lúdicas, deportivas y culturales.

🎨 Acciones:

✅ Realización de juegos y dinámicas donde todos puedan participar sin impor-
tar sus capacidades.

✅ Inclusión de deportes adaptados en la educación física, como el fútbol para
ciegos o el boccia.

✅ Organización de festivales culturales donde se celebren las diversas cultu-
ras, idiomas y tradiciones de los estudiantes.

✅ Implementación de jornadas de integración, como "el día de la empatía",
donde los alumnos experimenten distintas discapacidades a través de acti-
vidades.

"E
SC
U
EL
A 
P
AR
A 
TO
D
O
S"
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6. EvALUACIóN y SEgUIMIENTO

📊 Es importante medir el impacto del proyecto y reali-
zar mejoras continuas.

🔍 Acciones:

✅ Aplicar encuestas y entrevistas periódicas para eva-
luar avances en la percepción de la inclusión.

✅ Revisión del progreso académico y social de los
estudiantes con necesidades especiales.

✅ Implementación de reuniones de seguimiento con el
comité de inclusión.

✅ Adaptación y mejora de estrategias según los resul-
tados obtenidos.

CONCLUSIóN

Este proyecto busca que la escuela sea un espacio donde
todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje y participación.

La inclusión es un trabajo en equipo que involucra a toda
la comunidad educativa, y pequeñas acciones pueden
generar grandes cambios.

5. pARTICIpACIóN DE LA COMUNIDAD y LAS FAMILIAS

🤝 Incluir a los padres y la comunidad en el proceso de inclusión fortalece su impacto.

🏡 Acciones:

✅ Organización de charlas y talleres para familias sobre cómo apoyar la inclusión en
casa.

✅ Creación de un comité de inclusión con la participación de docentes, padres y alum-
nos.

✅ Alianzas con organizaciones que trabajan con personas con discapacidad o en riesgo
de exclusión social.

✅ Proyectos de servicio comunitario donde los estudiantes trabajen en iniciativas inclu-
sivas fuera de la escuela.

"Una

escuela

inclusiva

es una

escuela

para

todos".
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Muy buenos días/tardes a todos:

Nos reunimos hoy para rendir homenaje a uno de los símbolos más importantes de nuestra identidad como nación: la Bandera Argentina. 

Este día, 20 de junio, no es una fecha cualquiera. Es el día en que recordamos y honramos a su creador, Manuel Belgrano, un hombre
visionario, valiente y comprometido con los ideales de libertad, justicia y unidad.

La bandera no es solo un trozo de tela con colores. Es el reflejo de nuestra historia, de nuestras luchas, nuestros sueños y nuestros
valores como pueblo. Nos representa en cada rincón del país y en el mundo. Nos une en la diversidad, en la esperanza y en la cons-
trucción de un futuro común.

Hoy más que nunca, levantar la vista hacia nuestra bandera debe ser un acto de compromiso. Que cada uno de nosotros, desde el lugar
que ocupa, sepa que construir una patria mejor también es parte de nuestra responsabilidad. Así como Belgrano luchó con coraje por
la independencia, nosotros debemos trabajar con honestidad, respeto y solidaridad.

A los más jóvenes, los invito a mirar la bandera con orgullo y también con conciencia. A no olvidar que detrás de cada uno de sus
colores hay historias, sacrificios y una profunda vocación de libertad.

Que este Día de la Bandera sea mucho más que un acto: que sea un recordatorio de lo que somos, de lo que queremos ser, y del
camino que juntos debemos recorrer.

¡Viva la Patria!

Muchas gracias.
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A lo largo de la historia de Argentina, muchas
figuras han dejado una huella en la educación,
impulsando reformas, creando instituciones y
promoviendo el acceso al conocimiento. Aquí te
presento algunos de los más destacados:

1. DOMINgO FAUSTINO SARMIENTO (1811-1888)
"EL pADRE DEL AULA"

• Fue un gran promotor de la educación pública,
gratuita y obligatoria en Argentina.
• Fundó más de 800 escuelas y promovió la forma-
ción de docentes.
• Durante su presidencia (1868-1874), impulsó la
Ley de Educación Común y trajo maestras de
EE.UU. para modernizar la enseñanza.
• Creó la Escuela Normal de Paraná, modelo para
la formación de maestros en el país.
• Legado: Sarmiento consideraba la educación
como base del progreso y es recordado cada 11 de
septiembre, en el Día del Maestro.

Personajes Importantes 
de Argentina en Educación

2. jUANA MANSO (1819-1875) 
"pIONERA DE LA EDUCACIóN INCLUSIvA"

• Escritora, docente y feminista, fue una gran
impulsora de la educación laica y mixta.
• Colaboró con Sarmiento en la creación de
escuelas y en la difusión de métodos innova-
dores.
• Dirigió la Escuela Normal de Señoritas, pro-
moviendo la formación de mujeres maestras.
• Defendió la educación para niñas y niños sin
distinción de clases sociales.
• Legado: Fue una de las primeras en hablar de
la importancia de la igualdad en la educación.

4. LEOpOLDO LUgONES (1874-1938)
"CREADOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL
DE MAESTROS"

• Escritor y educador, promovió la creación de
bibliotecas en las escuelas.
• Fundó la Biblioteca Nacional de Maestros, un
espacio clave para la educación.
• Defendió la importancia del acceso a los
libros y la cultura.
• Legado: Su trabajo impulsó la lectura y el desa-
rrollo de bibliotecas escolares en todo el país.

3. SARA ECCLESTON (1856-1916)
"FORMADORA DE DOCENTES"

• Pedagoga argentina clave en la creación de
institutos de formación docente.
• Dirigió la Escuela Normal de Buenos Aires,
influenciando generaciones de maestros.
• Introdujo nuevas metodologías de enseñanza
con un enfoque más participativo.
• Legado: Gracias a su trabajo, la formación
docente en Argentina mejoró significativamente.

5. OLgA COSSETTINI (1898-1987) 
"EDUCACIóN SIN CASTIgOS"

• Promovió la enseñanza activa y la eliminación del castigo
en las aulas.
• Creó el Método Cossettini, basado en la libertad, la creati-
vidad y el aprendizaje a través de experiencias.
• Fundó la Escuela Serena, donde los niños aprendían con
juegos, arte y salidas al aire libre.
• Legado: Revolucionó la educación al priorizar el bienestar
y la motivación de los alumnos.
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5- FOTOCOpIA DEL úLTIMO RECIBO DE hABERES.
6- CARENCIA: 3 MESES.

SAN jOSé 175 - (1834) TURDERA
Buenos Aires - Argentina - Tel: (011) 4231-7500 

MUTUAL DOCENTE
AMCDAAMCDA

6. CARLOS vERgARA (1900-1985)
"IMpULSOR DE LA EDUCACIóN RURAL"
• Se dedicó a mejorar la enseñanza en zonas
rurales.
• Creó escuelas ambulantes para que los niños
del campo tuvieran acceso a la educación.
• Propuso que los docentes trabajaran con la
comunidad para fortalecer la enseñanza.
• Legado: Luchó por una educación accesible
para todos, sin importar la ubicación geográfica.

8. MANUEL BELgRANO (1770-1820)
"EDUCACIóN pARA LA INDEpENDENCIA"
• Creía que la educación era clave para el
desarrollo del país.
• Donó premios para la creación de escuelas
en el norte argentino.
• Defendió la educación técnica y la formación
de jóvenes en economía y agricultura.
• Legado: Su compromiso con la educación
quedó reflejado en sus proyectos para crear
escuelas de comercio y agricultura.

7. AMANDA LABARCA (1886-1975)
"EDUCACIóN y DEREChOS DE LAS MUjERES"
• Fue una de las primeras en hablar de la educa-
ción como una herramienta de empoderamiento
femenino.
• Defendió el derecho de las mujeres a estudiar
y acceder a cargos académicos.
• Legado: Abrió caminos para la educación de la
mujer en Argentina y América Latina.

Argentina tiene una rica historia de educadores y reformadores que lucharon por una enseñanza
accesible, innovadora y de calidad. Desde Sarmiento hasta Cossettini, todos contribuyeron 

a la construcción de un sistema educativo más inclusivo.
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Actividades sugeridas:

✅ Armar maquetas con materiales reciclados
sobre distintas regiones.
✅ Investigar sobre un animal autóctono de
cada región y hacer un mural.
✅ Cocinar comidas típicas de cada zona
(empanadas, locro, mate, etc.).

historia y personalidades Destacadas

• Pueblos originarios: Mapuches, Qom, Wichis,
Guaraníes, entre otros.
• Independencia y grandes próceres: José de
San Martín, Manuel Belgrano, Juana Azurduy.
• Historia reciente: La democracia, derechos
humanos y avances tecnológicos.

Actividades sugeridas:

✅ Investigar sobre un prócer y hacer una
entrevista imaginaria.
✅ Recrear un acto histórico con disfraces y
relatos.
✅ Hacer una línea del tiempo con los hechos
más importantes.

Cultura, Tradiciones y Costumbres

• Deportes: El fútbol es el más popular, pero
también se practican rugby, hockey y básquet.
• Música y danzas: Folklore (chacarera, zamba,
malambo), tango y rock nacional.
• Gastronomía: Asado, empanadas, dulce de
leche, mate, alfajores.

Actividades sugeridas:

✅ Organizar un campeonato de preguntas
sobre Argentina.
✅ Aprender a bailar una danza tradicional
como el carnavalito o el pericón.
✅ Armar un recetario con comidas típicas y
realizar una degustación en el aula.

Enseñar a los niños sobre Argentina en la escue-
la primaria es clave para fortalecer su identidad,
el amor por su país y el conocimiento de su his-
toria, geografía, cultura y símbolos patrios. 

Para hacerlo interesante y significativo, es impor-
tante usar estrategias didácticas como juegos,
salidas educativas, recursos audiovisuales y acti-
vidades prácticas.

A continuación, te presentamos contenidos clave
y actividades para enseñar sobre Argentina en
distintos niveles de la primaria.

1. CONTENIDOS CLAvES SOBRE ARgENTINA

Ubicación geográfica y Características del
Territorio

Argentina se encuentra en Sudamérica y limita
con Chile, Bolivia, Paraguay, Brasil y Uruguay.
• Posee 23 provincias y la Ciudad Autónoma de
Buenos Aires como capital.
• Es un país extenso con diversos climas y pai-
sajes: montañas, llanuras, selvas, ríos, glaciares
y costas.

Actividades sugeridas:

✅ Ubicar Argentina en el mapa y colorear sus
provincias.
✅ Hacer un rompecabezas del mapa de
Argentina.

✅ Comparar el clima y el relieve de diferentes
regiones del país.

Símbolos patrios y Fechas Importantes

• Bandera: Creada por Manuel Belgrano el 27
de febrero de 1812.
• Escudo Nacional, Himno Nacional y la
Escarapela.
• Fechas patrias: 25 de mayo (Revolución de
Mayo), 9 de julio (Día de la Independencia), 20
de junio (Día de la Bandera).

Actividades sugeridas:

✅ Dibujar y pintar la bandera y el escudo
nacional.
✅ Dramatizar hechos históricos como la
Revolución de Mayo.
✅ Cantar el Himno Nacional y explicar su sig-
nificado.

Regiones Naturales y Riqueza del país

Argentina tiene varias regiones geográficas:
• Noroeste: Cerros, quebradas y la cultura indí-
gena.
• Cuyo: Tierra del vino y la Cordillera de los
Andes.
• Centro: Pampa húmeda, producción agrícola
y ganadera.
• Litoral: Grandes ríos y los Esteros del Iberá.
• Patagonia: Glaciares, ballenas y el fin del
mundo (Ushuaia).

2. ESTRATEgIAS pARA UNA ENSEñANzA
SIgNIFICATIvA

🔹 Uso de recursos visuales: Mapas, videos,
imágenes y documentales.

🔹 Salidas educativas: Visitas a museos, monu-
mentos históricos o eventos culturales.

🔹 Proyectos integradores: Crear una feria sobre
Argentina con stands de cada provincia.

🔹 Tecnología aplicada: Usar aplicaciones y jue-
gos interactivos sobre la historia y geografía del
país.

💡 Consejo final: Hacer que el aprendizaje sea
divertido y participativo, permitiendo que los
niños descubran su país a través de experien-
cias concretas y creativas.

Conocemos la Argentina 
en la Escuela Primaria




