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El nacimiento de nuestra Mutual Docente supone un paso fundamental en el desarrollo de Celeste S. Gonzalfa
este importante campo de la capacitacion y formacion Docente, y como tal, nos llena de
alegria, orgullo y satisfaccion. En esta tarea de capacitar y formar profesionales de
todas las areas de la educacion inicial, primaria y Educacion especial, pretendemos dejar
una clara sefial de nuestra voluntad de que todos nuestros afiliados tengan acceso a

las ultimas tendencias dentro del campo de la educacion.

DISENO GRAFICO
Y DIAGRAMACION

Celeste S. Gonzalia

CORRECCION

l LIBRO DE CAPACITACION
TR .
I | PARA EL DOCENTE

Esperamos que los profesionales que nos escriben sus notas en nuestro material
educativo, asi como los suscriptores y lectores de la misma, sepan apreciar nuestro
firme compromiso con la actualidad y con la busqueda de altos estandares académicos.

La ASOCIACION MUTUAL CiRCULO DOCENTE, pretende ser un nuevo instrumento
de comunicacion dirigido a toda la comunidad docente sin fronteras y que nuestra

labor aporte auténtico valor al sistema de educacion argentino. :
Los contenidos de los

. . articulos son
Somos conscientes del reto que supone lanzar todo el material en soporte Web, plata-

formas virtuales y redes sociales, pero desde hace algunos afios, hemos decidido extender
nuestros productos hacia nuevos sectores de la comunidad educativa, y para ello seguimos
contando con la ayuda, el apoyo y la consideracion de todos nuestros afiliados y lectores.

N * Los mejores especialistas en contenidos de la Educacion Inicial,
responsabilidad de sus

autores, no reflejando Primaria y Especial.
necesariamente,

i . Sugerencias de actividades para que el docente trabaje en clase
la opiniédn de los editores.

S — con los alumnos, y puedan aplicar los conocimientos aprendidos en

Los invitamos desde estas lineas a colaborar con nosotros en esta misién, a que den el .

paso y nos envien sus mejores trabajos, sus comentarios, ideas y sugerencias, todo lo
que nos permita mejorar juntos el material de Formacion y Capacitacion Docente.

No se permite la cada articulo.

reproduccion de los articulos * TIC al alcance de todos: paso a paso y propuestas concretas
en ningun medio editorial ni

plataforma web. para el aula.

e Formularios para acceder a subsidios por nacimiento, casamiento y

Todo el equipo editorial, con la Direccién de la Dra. Celeste Gonzalia, esta preparado para
proporcionarles un rapido y constructivo feedback, asi como el de los evaluadores y revisores,
que nos ayudan mejorar cada idea y la presentacion de articulos publicados y editados.
E-mail: fallecimiento, capacitacion.
amcda.editorial@
gmail.com

Queremos finalizar esta nota editorial dando las gracias a todas las personas e institu-
ciones que depositan su confianza en nuestra Mutual y han hecho posible transformar
esta idea de Educacion, Capacitaciéon y Formacion en una tarea concreta, y de ese modo
llegar a una mayor cantidad de lectores en todo el mundo a través de nuestra pagina Web
y redes sociales.

Ayudas econdmicas para nuestros asociados con minimos requisitos.
Descuentos en Turismo y novedades de hoteles adheridos a

Horario de nuestra Mutual.
atencién:

Atodos nuestros nuevos lectores, decirles “bienvenidos” y desearles que disfruten de esta 8.30 a 13.30 hs.

excelente herramienta de aprendizaje y a nuestros afiliados de siempre, agradecer
el compromiso que han tenido con nosotros durante todos estos afios. Dia a dia seguiremos
mejorando y brindando la mayor cantidad de beneficios que estén a nuestro alcance a
todos los que forman parte de este gran proyecto educativo.
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SEDE CENTRAL:
San José 175 (1834)
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CUIDAMOS EL MEDIO
AMBIENTE

Ensenar a los alumnos a cuidar el medio ambiente
es fundamental para fomentar una conciencia ecoldgica
desde temprana edad.

Pequeias acciones gencran
grandes cambios.

1. APRENDIZAJE BASADO EN LA EXPERIENCIA

* Organiza salidas ecolégicas, como visitas a par-
ques o reservas naturales.

* Realiza actividades de reciclaje dentro del aula,
como crear objetos con materiales reutilizados.

* Fomenta la creacion de huertos escolares o jar-
dines comunitarios.

2. INCORPORAR EL TEMA EN LAS ASIGNA-
TURAS

* En ciencias, explicar la importancia de los eco-
sistemas y el impacto de la contaminacion.

* En matematicas, usar datos sobre el consumo
de agua o energia para resolver problemas.

* En arte, utilizar materiales reciclados para pro-
yectos creativos.

3. PROYECTOS Y RETOS AMBIENTALES

* Implementar un concurso de reciclaje en la
escuela.

e Crear un “Dia sin plastico” donde los alumnos
traigan loncheras sin envoltorios desechables.

* Hacer una campafa de ahorro de energia dentro
del colegio.

4. USO DE LA TECNOLOGIA Y RECURSOS
AUDIOVISUALES

* Mostrar documentales y videos sobre el cam-
bio climatico y la conservacién ambiental.

» Usar aplicaciones o juegos educativos sobre
ecologia.

5. EJEMPLO Y HABITOS DIARIOS

* Ensenar con el ejemplo: usar menos papel,
apagar luces innecesarias, reutilizar materiales.

* Fomentar el uso de botellas reutilizables y bol-
sas ecoldgicas.

6. TRABAJO CON LA COMUNIDAD

* Organizar limpiezas en parques o playas con
los estudiantes y sus familias.

* Hacer alianzas con organizaciones ambienta-
les locales.

7. CREAR UN COMPROMISO PERSONAL Y
GRUPAL

* Que cada alumno haga un “compromiso eco-
l6gico” con acciones diarias, como ahorrar agua
o reciclar.

e Crear un mural o cartel con los compromisos
de la clase.



Gabinete Pedagogico
en Primaria

.QUE ES UN GABINETE PEDAGOGICO?

El Gabinete Pedagdgico en la educacion
primaria es un equipo interdisciplinario que
trabaja para mejorar el desarrollo integral
de los alumnos, brindando apoyo en aspec-
tos pedagodgicos, psicoldgicos y sociales.

Su funcion es clave para garantizar la inclusion,
la igualdad de oportunidades y el acompana-
miento de los docentes y las familias.

Esta formado por profesionales de distintas
disciplinas, como:

* Psicopedagogos.

* Psicoélogos.

* Trabajadores Sociales.

* Fonoaudidlogos.

* Maestros de apoyo a la inclusion.
* Directivos y docentes.

Estos especialistas trabajan en conjunto
para identificar y atender las necesidades de
los estudiantes, fortaleciendo los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

OBJETIVOS DEL GABINETE PEDAGOGICO

* Detectar dificultades de aprendizaje:
Identificar y abordar problematicas como dis-
lexia, TDAH, problemas de lectoescritura o
calculo.

* Brindar apoyo emocional y social: Atender
situaciones de ansiedad, problemas familiares
o falta de integracién en el aula.

* Favorecer la inclusiéon educativa: Disenar
estrategias para alumnos con discapacidad o
necesidades educativas especiales.

* Acompanar a los docentes: Ofrecer estrate-
gias pedagdgicas y herramientas para mejorar
su labor en el aula.

* Fomentar la convivencia escolar: Prevenir
y mediar en situaciones de bullying, conflictos y
problemas de conducta.

e Trabajar con las familias: Orientar a los
padres en el proceso educativo de sus hijos.

FUNCIONES DEL GABINETE PEDAGOGICO
En relacion con los alumnos:

* Evaluar el desarrollo cognitivo y emocional de
los nifios.

* Disenar estrategias de apoyo para mejorar el
rendimiento escolar.

* Trabajar en la integracion de alumnos con difi-
cultades o discapacidad.

En relacion con los docentes:

e Capacitar sobre estrategias pedagdgicas
inclusivas.

* Brindar herramientas para abordar la diversidad
en el aula.

* Asesorar en la gestion de conflictos y problemas
de conducta.

En relacion con las familias:

* Organizar reuniones y talleres para orientar
sobre crianza y aprendizaje.

* Acompanar en el proceso de diagnostico y trata-
miento de dificultades.

En relacion con la escuela:

* Disefar proyectos institucionales para mejorar la
convivencia.

* Realizar campanas sobre educacion emocional y
salud mental.

* Implementar protocolos de intervencion ante
situaciones de riesgo.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL
GABINETE PEDAGOGICO

* 1. Plan de Intervencién Individualizado (PIl)
Para alumnos con dificultades de aprendizaje o
necesidades especiales, se disefia un plan con
objetivos y estrategias adaptadas.

* 2. Talleres de Habilidades Sociales
Se trabajan temas como la empatia, la comunica-
cion y la resolucion de conflictos.

* 3. Técnicas de Estudio y Organizacion
Se ensefian estrategias para mejorar la compren-
sion lectora, la memoria y la concentracion.

* 4. Espacios de Escucha Activa

Se ofrecen encuentros individuales o grupales
para que los nifios expresen sus emociones y pre-
ocupaciones.

* 5. Actividades Ludicas para la Inclusion
Se organizan juegos y dinamicas para inte-
grar a todos los nifios, fortaleciendo la convi-
vencia.

* 6. Charlas con las Familias

Se realizan encuentros sobre pautas de crian-
za, limites saludables y acompafiamiento
escolar.

IMPORTANCIA DEL GABINETE
PEDAGOGICO EN LA ESCUELA

* Mejora la calidad educativa, brindando
apoyo a alumnos con dificultades.

* Fortalece el bienestar emocional, ayudando
a los ninos a manejar sus emociones.

* Fomenta la inclusién, garantizando que
todos los alumnos tengan acceso a una edu-
cacioén de calidad.

* Acompafa a los docentes, dandoles herra-
mientas para mejorar su ensefanza.

* Involucra a las familias, promoviendo su
participacion en la educacion de sus hijos.

%3 CONCLUSION = i..¥
) El Gabinete Pedagdgico en .
Primaria es fundamental para
. garantizar una educacion .
...... £ equitativa e inclusiva.
- Su trabajo interdisciplinario -
permite atender las necesida-
. des de los alumnos, apoyando
a docentes y familias para
) mejorar la convivenciay el ..., '.
aprendizaje en la escuela. .,
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COMO ENSENAR

VALORES EN
LA ESCUELA

Ensenar valores en la escuela es fundamental :

para el desarrollo integral de los estudiantes y
para fomentar un ambiente de respeto y convi-
vencia. Aqui tienes algunas estrategias efectivas
para ensefiar valores en el aula:

1. MODELAR COMPORTAMIENTOS:

Ejemplo Personal: Los docentes deben ser
modelos a seguir. Mostrar comportamientos
como la empatia, el respeto y la honestidad en
su dia a dia influye en los estudiantes.

Historias Personales: Compartir experiencias
personales donde se hayan aplicado valores
puede hacer que los estudiantes se identifiquen
y comprendan mejor su importancia.

2. INCORPORAR VALORES EN EL CURRICULO:

Asignaturas: Integrar valores en las materias. Por
ejemplo, en historia, se pueden discutir los valores
de figuras historicas; en literatura, analizar perso-
najes que representan diferentes valores.

Proyectos Interdisciplinarios: Disenar pro-
yectos que aborden temas como la justicia, la
solidaridad o la responsabilidad, permitiendo a
los estudiantes explorar y reflexionar sobre
estos valores.

3. ACTIVIDADES Y DINAMICAS:

Juegos de Rol: Realizar actividades donde los
estudiantes deban tomar decisiones basadas
en valores, lo que les ayuda a entender las con-
secuencias de sus acciones.

Debates y Discusiones: Fomentar el dialogo
sobre situaciones éticas o dilemas morales, per-
mitiendo que los estudiantes expresen sus opi-
niones y aprendan a escuchar a los demas.

4. REFUERZO POSITIVO:

Reconocimiento: Celebrar y reconocer compor-
tamientos que reflejen los valores que se quieren
promover. Esto puede ser a través de elogios, cer-
tificados 0 menciones en asambleas.

Consecuencias Constructivas: En lugar de cas-
tigar, utilizar consecuencias que ensefien leccio-
nes sobre el valor en cuestion, como la responsa-
bilidad o la honestidad.

5. CREAR UN AMBIENTE INCLUSIVO:

Respeto a la Diversidad: Fomentar un ambiente
donde se respete y valore la diversidad cultural, de
opiniones y de habilidades. Esto ayuda a los estu-
diantes a desarrollar empatia y tolerancia.

Actividades de Grupo: Promover el trabajo en
equipo y la colaboracion, donde los estudiantes
aprendan a valorar las contribuciones de los
demas.

6. Involucrar a la Comunidad:

Organizar
actividades donde los estudiantes puedan ayudar
a la comunidad, lo que les permite practicar valo-
res como la solidaridad y la responsabilidad social.




Charlas y Talleres: Invitar a padres, lideres comunitarios
0 expertos para hablar sobre la importancia de los valo-
res en la vida cotidiana.

7. REFLEXION Y AUTOEVALUACION:

Diarios de Reflexion: Animar a los estudiantes a llevar
un diario donde puedan reflexionar sobre sus accio-
nes y como se alinean con los valores que estan
aprendiendo.

Evaluaciones de Grupo: Realizar evaluaciones
donde los estudiantes puedan discutir como se han
comportado en grupo y qué valores han practicado.

8. INTEGRAR VALORES EN LA CULTURA
ESCOLAR:

Normas y Reglas: Establecer normas que reflejen los
valores de la escuela y asegurarse de que todos los
miembros de la comunidad escolar las conozcan y las
respeten.

Eventos y Celebraciones: Organizar eventos que
celebren los valores, como dias de la paz, semanas
de la solidaridad, etc.

Ensenar valores es un proceso continuo que requiere
compromiso y creatividad. Al integrar estos enfoques
en la vida escolar, se puede contribuir a formar ciuda-
danos responsables y éticos.

iEspero que estas ideas te sean utiles!

=

S GENEROSIDAD:
o
Cualidad de la persona
que ayuda o comparte
lo que tiene a los de-
mas sin esperar nada a

-

AR

' COMPANERISMO:
Actitud leal y

solidaria propia del
_compahero.

T

—
()2 HumMILDAD:
4T7N
Cardcter de una perso-
na que le resta impor-

gros y virtudes y reco-
noce sus defectos y

ancia a sus propios lo-

Consideracion y recono-
cimiento del valor de
una persona o de una
cosa que nos conduce a
tratarla bien.

" HONESTIDAD:
Caracteristica de las
personas que dicen
siempre la verdad.

'HONRADEZ: Actuar

correctamente diciendq
la verdad y siendo
. justo con los demds.
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INFOGRAFIA: LA CELULA Y SUS PARTES
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Produce y ensambila los ribosomas
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transcriben los genes del ARN
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Su funcion es la sintesis y
transporte de proteinas. Este
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aspecto rugoso.
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microtubulos, que son el sistema
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MUTUAL DOCENTE
. AMCDA |

Asociacion Mutual Circulo Docente de la Argentina
Matricula INAES BA 1596
SEDE CENTRAL BUENOS AIRES: San José N° 175 - (1834) TURDERA

FECHA:|

SOLICITUD DE AFILIACION

Nombre/s y Apellido: DNI:

Domicilio: PI1SO: LOCALIDAD:

Provincia: Tel. Celular: Tel. Linea:

Correo Electronico:

Método de pago:

CBU

* Complete la solicitud de afiliacion y comience a disfrutar de TODOS los beneficios que otorga la AMCDA.

» Desde el momento de la suscripcion, usted accedera a todo el material educativo de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente.

* La afiliacion tendra una duracién de dos afios, renovable automaticamente por el mismo periodo.

* La renuncia a la afiliacion producira automaticamente la no renovacion por un nuevo periodo, obligandose el afiliado al
cumplimiento de sus obligaciones hasta la extincion del plazo de vigencia. La comunicacion de renuncia se efectuara por
este mismo medio con sesenta dias de antelacion al vencimiento.

» El afiliado autoriza el cobro de los aumentos que sufra la cuota social por variaciones de mercado. Los aumentos seran
informados a travéz de nuestra pagina web institucional.

* El incumplimiento de pago determinara la caducidad de la relacion contractual intimandose al pago de los saldos pendientes
por via judicial. A los efectos legales las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Tribunales de Lomas
de Zamora.

FIRMA DEL AFILIADO ACLARACION DNI

IMPRIMA LA SOLICITUD DE AFILIACION - COMPLETE LOS CAMPOS SOLICITADOS Y ENVIELA POR MAIL

SAN JOSE 175 - (1834) TURDERA
Buenos Aires - Argentina - Tel: (011) 4231-7500

ESTUDIO ESPECIALIZADO EN DERECHO

La responsabilidad y seriedad
son los pilares de nuestro Estudio,
por ello, le ofrecemos a nuestros clientes
atencion personalizada y especializada en
cada materia que quiera consultar.

El estudio cuenta con profesionales idéneos que dardn
respuesta pronta y legal a sus necesidades.
Como abogados, nos mueve la lucha por la justicia
y la defensa de los derechos de los hombres, mujeres,
nifios/as y adolescentes.

IMPORTANTES DESCUENTOS PARA LOS AFILIADOS
MUTUAL DOCENTE

AMCDA

(011) 15-5257-0807
SAN JOSE N2 197 TURDERA




PROYECTO DE
INCLUSION ESCOLAR

"ESCUELA PARA TODOS"

52 OBJETIVO:

Crear un ambiente escolar inclusivo donde
todos los estudiantes, sin importar sus diferen-
cias, se sientan valorados, respetados y con
igualdad de oportunidades para aprender y
desarrollarse.

52 Objetivos especificos:

 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la inclusion escolar.

* Implementar estrategias pedagdgicas adapta-
das a las necesidades de los estudiantes.

* Garantizar que la infraestructura y los espa-

cios de la escuela sean accesibles.

* Promover la participacion de estudiantes,
docentes y familias en actividades inclusivas.

* Fomentar valores como la empatia, el respe-
to y la convivencia en la comunidad educativa.

DURACION DEL PROYECTO:
Este proyecto puede desarrollarse a lo largo de
un afno escolar con actividades mensuales,

adaptandose a la realidad de cada institucion.

1. Diagnéstico y Sensibilizacién

Antes de implementar estrategias, es clave
identificar las barreras que existen en la escue-
la y sensibilizar a la comunidad educativa.

Q Acciones:

Aplicar encuestas y entrevistas a estudiantes,
docentes y familias para conocer sus percepcio-
nes sobre la inclusién.

Organizar talleres de sensibilizacion para
docentes, alumnos y padres sobre temas de diver-
sidad e inclusion.

Realizar actividades de concientizaciéon como
la proyeccion de peliculas, charlas con expertos y
debates sobre la inclusién.

Crear campanas visuales dentro de la escuela
con carteles y murales que promuevan mensajes

de igualdad y respeto.

2. ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION

ACADEMICA

La ensenanza debe adaptarse para que todos los
estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje.

@ Acciones:

Adaptacién curricular para estudiantes con
necesidades especiales (adecuaciones en tiempos
de examenes, materiales en braille, audiolibros, pic-
togramas).

Capacitaciéon a docentes sobre estrategias
inclusivas como el aprendizaje cooperativo, ense-
Aanza multisensorial y evaluacion diferenciada.

Uso de tecnologias inclusivas como lectores
de pantalla, teclados adaptados y aplicaciones
educativas accesibles.



Creacion de "aulas de apoyo" donde los estudiantes con dificultades reciban refuerzo 4. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CONVIVENCIA
personalizado.

Fomentar la inclusion a través de actividades ludicas, deportivas y culturales.
Implementacion de tutorias entre estudiantes para fomentar el aprendizaje entre pares.

Acciones:
3. INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS INCLUSIVOS
Realizaciéon de juegos y dinamicas donde todos puedan participar sin impor-

Una escuela inclusiva debe garantizar accesibilidad a todos sus espacios. tar sus capacidades.
Acciones: Inclusion de deportes adaptados en la educacion fisica, como el futbol para

ciegos o el boccia.
Revision de la infraestructura escolar para identificar barreras arquitectonicas.

Organizacion de festivales culturales donde se celebren las diversas cultu-
Implementacién de rampas, pasamanos, ascensores y sefializacion en braille. ras, idiomas y tradiciones de los estudiantes.

Adecuacién de barfos y mobiliario accesible para estudiantes con movilidad reducida. Implementacién de jornadas de integracion, como "el dia de la empatia”,
donde los alumnos experimenten distintas discapacidades a través de acti-

Creacién de "espacios de calma" para estudiantes con dificultades sensoriales o emo- vidades.

cionales.



N/

5. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y LAS FAMILIAS 6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

& Incluir a los padres y la comunidad en el proceso de inclusion fortalece su impacto. ] Es importante medir el impacto del proyecto y reali-
zar mejoras continuas.

&) Acciones:
Q Acciones:

o\

oo .
60ccccoe

Organizacion de charlas y talleres para familias sobre cdmo apoyar la inclusién en
casa. Aplicar encuestas y entrevistas periddicas para eva-
luar avances en la percepcion de la inclusion.

"Una

Creacion de un comité de inclusidon con la participacion de docentes, padres y alum-
nos. Revisién del progreso académico y social de los
estudiantes con necesidades especiales.

escuela

Alianzas con organizaciones que trabajan con personas con discapacidad o en riesgo
de exclusién social. Implementacion de reuniones de seguimiento con el
comité de inclusion.

inclusiva

Proyectos de servicio comunitario donde los estudiantes trabajen en iniciativas inclu-
sivas fuera de la escuela. Adaptacién y mejora de estrategias segun los resul-
tados obtenidos.

esS una

CONCLUSION

Este proyecto busca que la escuela sea un espacio donde
todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de

aprendizaje y participacion. escuela
La inclusién es un trabajo en equipo que involucra a toda
la comunidad educativa, y pequefas acciones pueden
generar grandes cambios.

para

"ESCUELA PARA TODOS"

todos”.

. O 4 el b Y
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@?‘Jem/me/@?wakh Bandera

Muy buenos dias/tardes a todos:

B
-

&7

-
-

Nos reunimos hoy para rendir homenaje a uno de los simbolos mas importantes de nuestra identidad como nacion: la Bandera Argentina.

v/ 4

Este dia, 20 de junio, no es una fecha cualquiera. Es el dia en que recordamos y honramos a su creador, Manuel Belgrano, un hombre

-
-

visionario, valiente y comprometido con los ideales de libertad, justicia y unidad.

’J

/g

La bandera no es solo un trozo de tela con colores. Es el reflejo de nuestra historia, de nuestras luchas, nuestros suefios y nuestros

/4

-
-

valores como pueblo. Nos representa en cada rincon del pais y en el mundo. Nos une en la diversidad, en la esperanza y en la cons-
truccion de un futuro comun.

/AN
/4

-
-

Hoy mas que nunca, levantar la vista hacia nuestra bandera debe ser un acto de compromiso. Que cada uno de nosotros, desde el lugar

-
-

que ocupa, sepa que construir una patria mejor también es parte de nuestra responsabilidad. Asi como Belgrano luché con coraje por

&

la independencia, nosotros debemos trabajar con honestidad, respeto y solidaridad.

&

-
-

A los mas jovenes, los invito a mirar la bandera con orgullo y también con conciencia. A no olvidar que detras de cada uno de sus

Y

colores hay historias, sacrificios y una profunda vocacién de libertad.

/4

Que este Dia de la Bandera sea mucho mas que un acto: que sea un recordatorio de lo que somos, de lo que queremos ser, y del

5N
1..1—-" -

camino que juntos debemos recorrer.
iViva la Patrial

-

Muchas gracias.

/4

-
S
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iiiLA VUELTA AL COLEGIO ES MAS FACILCON

NUESTAS AYUDAS ECONOMICAS!!! ¢’

- SIN GASTOS DE OTORGAMIENTO
- SIN GASTOS ADMINISTRATIVOS
- CON SEGURQ DE VIDA INCLVIDO

HASTA
$300000*

N\
SOLO PARA AFILIADOS |
DE NUESTRA MUTUAL

QUE ESTAS ESPERANDO PARA SER PARTE Y
DISFRUTAR DE NUESTROS BENEFI('IOS
COMUNICATE AL 7R

(O 11-5041-1307
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Personajes Importantes
de Argentina en Educacion
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.

2. JUANA MANSO (1819-1875)
"PIONERA DE LA EDUCACION INCLUSIVA"

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

3. SARA ECCLESTON (1856-1916)
"FORMADORA DE DOCENTES"

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

4. LEOPOLDO LUGONES (1874-1938)
"CREADOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL
DE MAESTROS"

* Pedagoga argentina clave en la creacion de
institutos de formacion docente.

* Dirigio la Escuela Normal de Buenos Aires,
influenciando generaciones de maestros.

* Introdujo nuevas metodologias de ensefianza
con un enfoque mas participativo.

* Legado: Gracias a su trabajo, la formacion
docente en Argentina mejoro significativamente.

A lo largo de Ia historia de Argentina, muchas
figuras han dejado una huella en la educacion,
impulsando reformas, creando instituciones y
promoviendo el acceso al conocimiento. Aqui te
presento algunos de los mas destacados:

* Escritor y educador, promovio la creacion de
bibliotecas en las escuelas.

¢ Fundo la Biblioteca Nacional de Maestros, un
espacio clave para la educacion.

* Defendié la importancia del acceso a los
libros y la cultura.

* Legado: Su trabajo impulso la lectura y el desa-
rrollo de bibliotecas escolares en todo el pais.

e Escritora, docente y feminista, fue una gran
impulsora de la educacion laica y mixta.

* Colaboré con Sarmiento en la creacion de
escuelas y en la difusién de métodos innova-
dores.

* Dirigi6 la Escuela Normal de Sefioritas, pro-
moviendo la formacion de mujeres maestras.
* Defendio la educacién para nifias y nifios sin
distincion de clases sociales.

* Legado: Fue una de las primeras en hablar de
la importancia de la igualdad en la educacion.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1. DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (1811-1888)
"EL PADRE DEL AULA"

.
.

* Fue un gran promotor de la educacion publica,
gratuita y obligatoria en Argentina.

* Fundé mas de 800 escuelas y promovio la forma-
cion de docentes.

* Durante su presidencia (1868-1874), impulso la
Ley de Educacion Comun y trajo maestras de
EE.UU. para modernizar la ensefianza.

* Creo la Escuela Normal de Parana, modelo para
la formacion de maestros en el pais.

* Legado: Sarmiento consideraba la educacion
como base del progreso y es recordado cada 11 de
septiembre, en el Dia del Maestro.

Sk
~-~
——
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5. OLGA COSSETTINI (1898-1987) e 'nq,.
k=
&

"EDUCACION SIN CASTIGOS"

mﬁ - T.ih.. ﬂ;ﬁ.:n..
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* Promovi6 la ensefanza activa y la eliminacion del castigo
en las aulas.

e Cred el Método Cossettini, basado en la libertad, la creati-
vidad y el aprendizaje a través de experiencias.

* Fundo la Escuela Serena, donde los nifilos aprendian con
juegos, arte y salidas al aire libre.

* Legado: Revoluciond la educacion al priorizar el bienestar
y la motivacion de los alumnos.
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7. AMANDA LABARCA (1886-1975)
"EDUCACION Y DERECHOS DE LAS MUJERES"
* Fue una de las primeras en hablar de la educa-
ciébn como una herramienta de empoderamiento
femenino.

* Defendio6 el derecho de las mujeres a estudiar
y acceder a cargos académicos.

* Legado: Abrié caminos para la educacion de la
mujer en Argentina y América Latina.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6. CARLOS VERGARA (1900-1985)
"IMPULSOR DE LA EDUCACION RURAL"

* Se dedicé a mejorar la ensenanza en zonas
rurales.

¢ Creo0 escuelas ambulantes para que los nifios
del campo tuvieran acceso a la educacion.

* Propuso que los docentes trabajaran con la
comunidad para fortalecer la ensefianza.

* Legado: Luchd por una educacion accesible
para todos, sin importar la ubicacion geografica.

MUTUAL DOCENTE
. AMCDA

Asociacion Mutual Circulo Docente de la Argentina

TODA LA DOCUMENTACION DEBERA SER PRESENTADA
EN ORIGINAL Y FOTOCOPIA

— © SuBsIDIO POR NACIMIENTO / ADOPCION:

1- PLAZO: 30 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PRODUCIDO EL NACIMIENTO.

2- FOTOCOPIA DE ACTA CORRESPODIENTE (CERTIFICADA POR AUTORIDAD COMPETENTE).
3- FotocoriA DNI DEL RECIEN NACIDO.

4- FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO DE HABERES.

5- CARENCIA: 10 MESES.

SUBSIDIO POR CASAMIENTO:

1- PLAZO: 3 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE PRODUCIDO EL CASAMIENTO.

2- FOTOCOPIA DE ACTA CORRESPODIENTE (CERTIFICADA POR AUTORIDAD COMPETENTE).
3- FotocopriA DNI DE LOS CONYUGUES.

4- FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO DE HABERES.

5- CARENCIA: 6 MESES.

-
o
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8. MANUEL BELGRANO (1770-1820)
"EDUCACION PARA LA INDEPENDENCIA"
e Creia que la educacion era clave para el
desarrollo del pais.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:

1- PLAZO: 3 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE PRODUCIDO EL MISMO.
2- PARTIDA DE DEFUNCION (CERTIFICADA POR AUTORIDAD COMPETENTE).

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

* Doné premios para la creacion de escuelas
en el norte argentino.

* Defendio la educacioén técnica y la formacion
de jovenes en economia y agricultura.

* Legado: Su compromiso con la educacion
quedé reflejado en sus proyectos para crear
escuelas de comercio y agricultura.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000

Argentina tiene una rica historia de educadores y reformadores que lucharon por una ensefianza
accesible, innovadora y de calidad. Desde Sarmiento hasta Cossettini, todos contribuyeron
a la construccion de un sistema educativo mas inclusivo.

28

3- FOTOCOPIA DE DECLARATORIA DE BENEFICIARIO ENVIADA A NUESTRA INSTITUCION CON ANTELACION DE
6 MESES DE PRODUCIDO EL DECESO.

4- FotocoriA DNI DEL BENEFICIARIO.

5- FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO DE HABERES.

6- CARENCIA: 3 MESES.

00 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o
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Ensefiar a los nifios sobre Argentina en la escue-
la primaria es clave para fortalecer su identidad,
el amor por su pais y el conocimiento de su his-
toria, geografia, cultura y simbolos patrios.

Para hacerlo interesante y significativo, es impor-
tante usar estrategias didacticas como juegos,
salidas educativas, recursos audiovisuales y acti-
vidades practicas.

A continuacion, te presentamos contenidos clave
y actividades para ensefar sobre Argentina en
distintos niveles de la primaria.

1. CONTENIDOS CLAVES SOBRE ARGENTINA

Ubicacion Geografica y Caracteristicas del
Territorio

Argentina se encuentra en Sudamérica y limita
con Chile, Bolivia, Paraguay, Brasil y Uruguay.

* Posee 23 provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires como capital.

* Es un pais extenso con diversos climas y pai-
sajes: montafas, llanuras, selvas, rios, glaciares
y costas.

Actividades sugeridas:

Ubicar Argentina en el mapa y colorear sus
provincias.
Hacer un rompecabezas del mapa de
Argentina.

Comparar el clima y el relieve de diferentes
regiones del pais.

Simbolos Patrios y Fechas Importantes

* Bandera: Creada por Manuel Belgrano el 27
de febrero de 1812.

* Escudo Nacional, Himno Nacional y la
Escarapela.

* Fechas patrias: 25 de mayo (Revolucién de
Mayo), 9 de julio (Dia de la Independencia), 20
de junio (Dia de la Bandera).

Actividades sugeridas:

Dibujar y pintar la bandera y el escudo
nacional.

Dramatizar hechos historicos como la
Revolucién de Mayo.

Cantar el Himno Nacional y explicar su sig-
nificado.

Regiones Naturales y Riqueza del Pais

Argentina tiene varias regiones geograficas:

* Noroeste: Cerros, quebradas y la cultura indi-
gena.

* Cuyo: Tierra del vino y la Cordillera de los
Andes.

* Centro: Pampa humeda, produccioén agricola
y ganadera.

* Litoral: Grandes rios y los Esteros del Ibera.
» Patagonia: Glaciares, ballenas y el fin del
mundo (Ushuaia).

Actividades sugeridas:

Armar maquetas con materiales reciclados
sobre distintas regiones.

Investigar sobre un animal autéctono de
cada region y hacer un mural.

Cocinar comidas tipicas de cada zona
(empanadas, locro, mate, etc.).

Historia y Personalidades Destacadas

* Pueblos originarios: Mapuches, Qom, Wichis,
Guaranies, entre otros.

* Independencia y grandes proceres: José de
San Martin, Manuel Belgrano, Juana Azurduy.
e Historia reciente: La democracia, derechos
humanos y avances tecnologicos.

Actividades sugeridas:

Investigar sobre un précer y hacer una
entrevista imaginaria.

Recrear un acto histérico con disfraces y
relatos.

Hacer una linea del tiempo con los hechos
mas importantes.

Cultura, Tradiciones y Costumbres

* Deportes: El futbol es el mas popular, pero
también se practican rugby, hockey y basquet.
* Musica y danzas: Folklore (chacarera, zamba,
malambo), tango y rock nacional.

e Gastronomia: Asado, empanadas, dulce de
leche, mate, alfajores.

Actividades sugeridas:

Organizar un campeonato de preguntas
sobre Argentina.

Aprender a bailar una danza tradicional
como el carnavalito o el pericon.

Armar un recetario con comidas tipicas y :

realizar una degustacion en el aula.

2. ESTRATEGIAS PARA UNA ENSENANZA
SIGNIFICATIVA

& Uso de recursos visuales: Mapas, videos,
imagenes y documentales.

& Salidas educativas: Visitas a museos, monu-
mentos historicos o eventos culturales.

<& Proyectos integradores: Crear una feria sobre
Argentina con stands de cada provincia.

<& Tecnologia aplicada: Usar aplicaciones y jue-
gos interactivos sobre la historia y geografia del
pais.

@ Consejo final: Hacer que el aprendizaje sea
divertido y participativo, permitiendo que los
nifos descubran su pais a través de experien-
cias concretas y creativas.

Capita

B Buenos Aires
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